MYHHUIHMIIAJBHOE BIOJ)KETHOE JOILIKOJbHOE OBPA3OBATE/IBHOE
YUYPEXJIEHUE JETCKHAMN CAJI OBIIIEPABBUBAIOIIEIO BUJA Ne 31 ITOCEJIKA
MHPCKOU
MYHUIIUIIAJIBHOI'O OBPABOBAHUS KABKA3CKHWI PAMOH

ComacoBaHo YTBepKaeHO
[Ipencenarens [1T1O 3apeayromuii MBJIOVY n/c Ne 31
H.A.ITnukyposa O.B.bonnapesa
« » 20 r
INOJIOKEHHUE

0 KOHTpOJ’IbHOﬁ ACATCJIbHOCTH.



1. O01xee moJio:xkeHue.

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue ( manee - [lonoxeHue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUHU C
3akoHoM Poccwuiickoit @eneparn «O0 oOpa3zoBaHum», TUITOBBIM MMOJIOKEHUEM O JIOMIKOJIEHOM
00pa30BaTeIbHOM YUPEXKJICHUH, YCTAaBOM M PENIaMEHTUPYET COJEepKaHUEe U TOPSAOK
MPOBE/ICHUS] KOHTPOJBHON JESATENBHOCTH B B MYHHUIIMIAIBLHOM OIOHDKETHOM JOIIKOJIBHOM
0o0pa30BaTeIbHOM YUpEeKIECHUM AETCKUil caa oOmiepasBuBaromero Bupa Ne 31 (1 pmamee -
MBZIOY)

1.2. KoHTposnbHas OesSTeNbHOCTh — IVIaBHBIM UCTOUYHUK MH(POPMAIMK IJI1 AUArHOCTUKH
COCTOSIHUSI O00pa30BaT€bHOTO W BOCHUTATEIBHOIO IMPOIIECCOB, OCHOBHBIX PpE3YJIbTATOB
nesteabHocTH MBJIOY.

[Tox KOHTPOIBLHON NEATENBHOCTHIO TOHUMAETCs TTpoBefieHne aqmuuuctpanuein MB/10Y
u (WIM) crienuanbHO CO3JAaHHOW KOMHCCHEH HaOMofeHud, 00cIenoBaHuil, OCYIIECTBISEMbIX B
MOPSIIKE PYKOBOACTBA W KOHTPOJISI B TIpeleNiax CBOEH KOMIIETEHIIMH 3a COOJIOCHHEM
pabornukamun  MBJIOY  3akoHO#ATeNBbHBIX M JAPYTMX HOPMAaTHBHO-NIPABOBBIX akToB PO,
pacropsbKeHUM OpraHOB MECTHOTO camoympasiieHus, Yupenutens u MBJIOY B obGnactu
JOLIKOIBHOTO 00pPa30BaHHUS.

1.3. KonTponpHas AesSTENHHOCTh — 3TO MOTHBHPOBAHHBIN CTUMYIHPYIOIIUN MpoIEece,
KOTOPBIH MPU3BAH CHATH 3aTPYIHEHHS YYACTHUKOB 00pa30BaTeIbHOr0 MPOIECca U OBBICUTH €T0
3¢ HEKTUBHOCTD.

1.4. JloiKHOCTHBIE JIMLA, CHEUUAIbHO CO3[JaHHBIE KOMHUCCUHW, 3aHHMAIOIIMECS
KOHTPOJIBHOM JI€SITENBHOCTBIO, PYKOBOACTBYIOTCS KoHctuTynmenn P®, 3akoHOAATebCTBOM B
obmactu obOpaszoBanusi, ykazamu [Ipesunenta P®, mocTraHOBIEHUSMHU M PACHOPSIKEHUIMU
[IpaButenscTtBa Poccun, HOpMaTMBHBIMM TpaBOBBIMM akTamMM MuHoOpa3zoBanus Poccun,
OpraHamMu MECTHOTO caMmoympaBieHusd, YupeauteneMm, Ycraom MBJIOY, nokanbHbIMU akTamMu
MB/IOV.

1.5. LlensiMu KOHTPOJIBHOM AESTENBHOCTH SIBISIFOTCS:

- coBepleHcTBOBaHuE nesitenbHocTH MBJIOY;

- TOBBbIIIEHHE MPO(ECCHOHANIBHOIO MacTepcTBAa M KBATH(DHUKAIMHM TMEeJarorMYeCcKux
paboraukoB MBJ10OVY;

- yAy4lIeHHe Ka4ecTBa JOIIKOJILHOTO 00pa30oBaHMs.

2. OcHOBHBIE 32/12a41 KOHTPOJIbHOM 1eATeJIbHOCTH

2.1. OCHOBHBIMH 3a7jauaMH KOHTPOJIBHOMN JNEATEIIbHOCTH SIBIISIFOTCS:

- KOHTpPOJb  MCIOJNHEHHs 3akoHoaarenbcTBa P®, peanuszanyu  NPUHLHUIIOB
roCyIapCTBEHHON MOJUTHKHU B OOJIACTH JOIIKOJIEHOTO 00pa30BaHUS;

- BBISIBJICHUE CJy4yaeB HapyIICHUH W HEUCIIOIHEHUS 3aKOHONATEIbHBIX M HWHBIX
HOPMAaTUBHO-IIPAaBOBBIX aKTOB, perIaMeHTHpyromux aesreabHocts MBJIOY, npunarue mep no
UX TIPECEUCHHUIO.

- aHAJIW3 MPUYUH, JIeKAUMX B OCHOBE HAPYLIEHUWW, NPHUHATHE MEp MO0 HX
MPEAYIPEKICHUIO;

- 3alllMTa IPaB U CBOOO/ yUaCTHUKOB 00pa30BaTeIbLHOrO MPoIecca;

- aHamM3 W OKCIepTHas OIeHKa J(PQPEKTUBHOCTH PE3YIbTATOB JEATEIHHOCTH
MeIaroru4eckux paboTHUKOB;

- U3yYCHUE PE3YJbTATOB IEJAarOrHueCcKon JIesATeIbHOCTH, BBISIBICHUE MOJOKUTEIBHBIX U
OTpHIIATEIbHBIX TEHACHIUN B OpraHu3aIi 00pa3oBaTeIbHOIO Mpoliecca U pa3padoTka Ha STOU
OCHOBE TIPEVIOKEHUN IO H3YYCHHIO, OOOOIIEHHWI0 W PACIPOCTPAHEHHUIO TENarormyecKoro
OMbITA U YCTPAHEHHUIO HETAaTUBHBIX TEHACHIINIA;

- COBEpIICHCTBOBAaHMWE KayeCTBAa BOCIUTAHMUS U OOpa30BaHUS BOCIUTAHHHUKOB C
OJTHOBPEMEHHBIM MOBBIIIEHUEM OTBETCTBEHHOCTH JOJIKHOCTHBIX JIMI] 32 KOHEUHBIN pe3yJIbTaT;

- KOHTpPOJb peajau3aiuu 00pa3oBaTeIbHBIX MPOrpaMM, COOMIONEHUS YCTaBa M HWHBIX
JIoKaiIbHBIX akToB MBIOY

- aHaJIM3 Pe3yJIbTaToOB UCIIOIHEHU ITpuKka3oB o MBJIOVY;

- OKa3aHHe METOAMYECKOM MOMOIIH NMeJarorndyeckuM paboTHHUKAM B MpoLiecce KOHTPOJIS.



3. ®yHKUMH KOHTPOJbHOH 1eATeTbHOCTH

3.1. 3aBeayronmii, 3amecTUTeNb 3aBeaytoilero no BMP, ctapmas mequuuHcKas cecTpa,
MeIaroruH4ecKue U WHbIe paOOTHUKM, HA3HAYCHHBIC TprKa3oM 3aBenyroniero MB/1OY, npukazom
VYupenaurtenss A KOHTPOJIBHOM JI€ATEIbHOCTH, PYKOBOJCTBYIOTCS CHCTEMHBIM IOAXOIOM,
KOTOPBIX MIPEATIOIAraer:

- IOCTOSTHCTBO KOHTPOJISI, €r0 OCYIIECTBICHHUE IO 3apaHee pa3pabOTaHHBIM aJropuTMam,
CTPYKTYPHBIM CXeMaM;

- OXBaT BCEX HANpaBJICHUM MeAaroru4eckoi 1esaTeabHOCTH;

- IUPOKOE MPUBJICUCHUE WICHOB MEJarOrM4eCcKoro KOJIJIEKTHBA;

- CEpBE3HYI0 TEOPETHUUECKYIO0 U METOAMYECKYIO IOATOTOBKY;

- YCTaHOBJICHHE B3aUMOCBSI3€i U B3aMMOJICMCTBUS BCEX KOMIIOHEHTOB I€JAaroruuyeckoro
nporecca;

- KOMIUJICKCHOE WCTONb30BaHUe (OPM M METOIOB KOHTPOJBHOH JESTEIILHOCTH B
3aBHCHMOCTH OT II€JIEBOI YCTAaHOBKH, COMEPKaHUsl MEeIaroruueckoro mpouecca, KBaaupuKauu
MeJarornueckux pabOTHUKOB, XapaKTepa B3aMMOOTHOIICHUH B MEAAarornueCkoM KOJUIEKTUBE;

- coOMIOIeHNE TIOCIEI0BATENIbHOCTH KOHTPOJIS.

3.2. KontponbHas JESATEIBHOCTh MOMKET OCYIIECTBISITACS B BHUJIEC IUIAHOBBIX WIIU
OIIePaTUBHBIX NMPOBEPOK, MOHUTOPHHTA U MPOBEICHUS aIMUHUCTPATUBHBIX PAOOT.

3.2.1. KouTposbHasg JEATENBHOCT B BHJAE IUIAHOBBIX IIPOBEPOK IPOXOAUT B
COOTBETCTBHH C YTBEP>KICHHBIM ILIAHOM-TPaQUKOM, KOTOPBIA oOecrieunBaeT MepuoOAUYHOCTD U
HCKIIIOYAeT HEpAIIMOHANIbHOE AYOJIIMPOBAaHUE B OpraHU3AIMK MPOBEPOK U JIOBOJUTCS JI0 YJICHOB
MeIaroru4eckoro KOJUIeKTHBA B Havalie y4eOHOro roja.

3.2.2. KonTpomnpHas 1eATeIbHOCTh B BUJIE ONIEPATUBHBIX MTPOBEPOK OCYIIECTBISCTCS st
yCTaHOBJEHHUS (AKTOB M TMPOBEPKH CBEICHUN O HapYUICHMSX, yKa3aHHBIX B OOpallleHusx
poauTeneil (3aKOHHBIX MPEACTaBUTENCH) WIM IPYTUX TpaxKaaH, OpraHu3aluid, yperyaupoBaHus
KOH(DJIUKTHBIX CUTYyallUi B OTHOIICHUAX MEXy y4aCTHUKaMU 00pa30BaTeIbHOr0 Mpoliecca.

3.2.3. KoHTposibHasi JesATEIHHOCTh B BHJIE€ MOHHMTOPUHIA IIpelycMarpuBaeT cOop,
CUCTeMHBIH Yyd4eT, 00paboTKy u aHanmu3 uHbopManuu o0 OpraHu3allMd U pe3ylbTaTax
oOpa3oBarebHOTO Tporecca it APPEKTUBHOTO PEIICHHUS 3a/1ad YIPABICHHUS KauyeCTBOM
oOpa3oBanus  (pe3yabTarbl  OOpa30BaTENbHOM  JESATENIBHOCTH,  COCTOSHUSL  3/10POBbS
BOCIUTAHHUKOB, OPTraHU3alusl TUTAHUs, BBITIOJIHEHUE PEKUMHBIX MOMEHTOB, UCIIOJIHUTENbCKAs
TUCHUIUTNHA, Y4eOHO-METOIUYECKOoe Oo0ecrieueHre, AMarHoCTUKa Melarornyeckoro MacTepcTBa
U T.J.).

3.2.4. KoHTponbHas ACATEIBHOCTh B BUJE aJIMHHUCTPATUBHONW PabOThI OCYIIECTBISAETCS
3apenyommM  MBJIOY  m1si mpoBepku KadecTBa BOCIHUTAaHUS W O0Opa3oBaHUS JETeH C
OJTHOBPEMEHHBIM MOBBILICHUEM OTBETCTBEHHOCTHU JOJKHOCTHBIX JIUI] 32 KOHEUHBIH pe3ysbTar.

3.3. KourpomnbHas nearenbHocts B MBJIOY nmeeT HECKOIBKO BUIOB:

- IpeIBapuUTeIIbHAS — NIPEIBAPUTENILHOE 3HAKOMCTBO;

- TeKyIIasi — HETIOCPEICTBEHHOE HAOIIOICHHE 32 MEarOTHIeCKUM MPOIIECCOM;

- UTOTOBAasi — W3y4eHHE pe3yabTatoB padbotel MBJIOY, negarornueckux paOOTHUKOB 3a
MOJTYTo/ue, yu4eOHBIH TOI.

3.4. Ilo COBOKYNHOCTM BOIIPOCOB, NOJIEKAIIUX IPOBEPKE, HHCIEKTHPOBAHHE
MPOBOJUTCS B BHUJEC TEMATUYECKUX (OJHO HAMpaBlIEHUE IEATEIbHOCTH) WA KOMIUIEKCHBIX
MIPOBEPOK (11Ba MiIK OoJiee HANpaBICHU ).

3.4.1. Temarudeckuii KOHTPOJIb MPOBOAUTCS MO OTICIBHBIM MpoOieMaM AesITeIbHOCTH
MBZIOV.

TeMaTuuecKkuii KOHTPOJIb HANPaBICH HE TOJIBKO HA M3y4YeHHE (PAKTUUECKOTO COCTOSHUS
JIeJ1 110 KOHKPETHOMY BOMPOCY, HO M Ha BHEIPEHUE HOBBIX 00Pa30BATENIbHBIX TEXHOIOTHH, popM
Y METOJIOB Pa0OTHI, OIIBITA MACTEPOB MEIATOTMYECKOTO TPY/A.
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TeMbl KOHTPOJISL OTIPEACIISIIOTCS B COOTBETCTBUH C TONOBBIM M1aHoM padotel MBJIOY Ha
OCHOBaHUU NPOOJIEMHO-OpUEHTHPYEeMOro aHaiau3a padorsl MBJIOY mo uroram mnpeasiaymiero
y4eOHOTrO0 Troja.

B xone Temarnyeckoro KOHTpOJIS:

- IPOBOASTCS] TEMaTHUECKHE UCCIIeI0OBaHMs (AaHKETUPOBAaHUE, TECTUPOBAHNUE);

- QHAJIM3MPYIOTCS NpaKTHUYECKas JESATeNbHOCTh TEAarOrMYecKuX pabOTHUKOB,
MOCEIICHNE 3aHATUH, IPYTHe MEPOTIPUSTHUS C IETbMU, POJUTEIIMU
(3aKOHHBIMH MPEACTABUTEIISIMHU ), PEKUMHBIC MOMEHTBI, JJOKYMEHTALIHSL.

3.4.2. OgHoit U3 GopM TEMaTHIECKOTO KOHTPOJIS SBIISCTCS TMEPCOHAILHBIN KOHTPOJb. B
X0J1€ IEPCOHAJIBHOTO KOHTPOJISL IPOBEPSIOLINI U3YydaeT:

- YPOBEHb 3HAHUU IeAarora B 00JIACTU COBPEMEHHBIX JOCTHKEHUN MCUXOJOTUYECKON U
NeIarorH4ecKoi HayKH, ero npodeccnoHaibHOe MaCTEPCTBO;

- YPOBEHb OBJAJIEHUs MEeJaroroM HOBBIMU 00pa30BaTeNIbHBIMHU TEXHOJIIOTUAMHU, HanOoee
3¢ PeKTUBHBIMH (hOpMaMH, METOJaMH U TIPUEMaMU O0y4EHUS;

- pe3ynbTar paboThI Mefarora 1 myTH UX JOCTUKCHUS,

- CIIOCOOBI MOBBIICHUS TPOPECCHOHATFHON KBATH(DUKALIUY TTeAarora.

3.4.3. OnHot n3 (GopM KOMIUIEKCHOTO KOHTPOJISA SBISETCS (POHTAIBHBIA KOHTPOJIb.
@poHTANbHBI KOHTPOJIb MPOBOIUTCS C LEIbI0 MOIYYEHUS TMOIHOM HH(OpMAIMKU O COCTOSHUH
oOpazoBarenbHOro mnpouecca. OpoHTaIbHBIA KOHTPOJIb IPEAyCMaTpUBaET MPOBEPKY B MOTHOM
o0beMe Tenaroruueckoid paboThl B OHOM TpymIe B TEUEHHE HECKOIBKUX JHEH. DTa (opma
KOHTPOJISl TO3BOJISIET MOJIYYUTh BCECTOPOHHIO HHGOPMAIMIO O BBINOJIHEHUU MPOrPaMMBI
BOCIIMTaHUS B IIEJIOM, JaeT MaTepHalibl JJs DIYOOKOTrO MEeNarorn4eckoro aHajin3a, BBIBOJIOB U
MIOMOTaeT ONpeENUTh ajbHeilllee HanpaBieHne B padboTe.

4. Opranu3zauus ynpapjeHUsI KOHTPOJIbHOM /1eITeJIbHOCTHIO

4.1. Kontponbhaywo nearenbHOCTh B MBJIOY ocCylecTBiIsAIOT 3aBEAYIOIINAM, CTapUIni
BOCIIUTATENb, CTapiias MEIUIMHCKAs CEeCTpa, IeJaroruieckue W Jpyrue pabOTHHKH,
Ha3HA4YEHHbIE 3aBEIYIOLIIM.

4.2. Cucrema KOHTpPOJSl, KOHTPOJIbHASI JIEATENBHOCTH SIBJISIETCS COCTABHOM 4YacCThIO
rojoBoro 1iaHa padorst MBZIOY.

4.3. Ilnan-3ajaHue NPECTOSIIETO KOHTPOJISI COCTABIISICTCS CTApIIMM BOCIUTATEJIEM.
[Inan-3amanue ompenensieT BOMNPOCHl KOHKPETHOM TMPOBEPKH U JOIDKEH 00ECHeYuTh
JIOCTOBEPHOCTb U CPABHUMOCTD PE3YJABTATOB KOHTPOJIS JJIsl TOATOTOBKH UTOTOBOTO IOKYMEHTA.

4.4. IlepuogM4HOCTH W  BHUABI  KOHTPOJIBHOW  JI€ATEIIBHOCTH  ONPEIEISIOTCA
HEOOXOAMMOCTBIO TONy4eHHUsT HEOOXonMMON HH(OpPMAlMd O peaJbHOM COCTOSSHUU JeN H
pe3ynbraTax negaroru4eckoi aesreabHocT. HopMupoBaHue u Temaruka MpoBepOK HAXOASTCS B
HCKIIIOUUTENBHOM KoMIleTeHInuU 3aBeaytomero MbB/I0OY

4.5. OcHoBaHHUs JJIs1 KOHKPETHOM JEATEIbHOCTH:

- 3a5BJICHHE TIEIaTOTMYECKOTO paOOTHUKA HA aTTECTAIIHIO;

- IaH-rpa@uK KOHTPOJIS;

- 3aJlaHh€ PYKOBOJCTBA YUpenuTenss — MPOBEpPKAa COCTOSHUS €7 JUIsl MOATOTOBKU
YIPaBICHYECKUX PEIICHUI;

- oOpamenue (QU3MUECKUX M IOPUAWYECKHX JIMI[ MO IOBOAY HApYHIEHWH B 0OJIACTH
00pa30BaHUs — ONEPATUBHBIN KOHTPOJIb.

4.6. I1IponomKUTENFHOCTh TEMAaTUYECKUX MM KOMIUIEKCHBIX ((pOHTAJIBHBIX) MPOBEPOK
HE JODKHA TpeBblmarh 5-10 mgHel, ¢ mocemieHueM He Oosiee S5 3aHATHH, HCCIEIOBAaHHEM
PEKUMHBIX MOMEHTOB M JIPYTUX MEPOIPUATUH.

4.7. Tlnan-rpaduk xoutposss B MBJIOY pazpabarbiBaeTcss ¢ yderoMm IutaHa-rpaduka
KOHTPOJISL YUPEeIUTENs U JJOBOAUTCS JIO CBEACHHS pAaOOTHUKOB B Hauaje HOBOTO y4eOHOTO To/a.

4.8. TIpoBepsromiye UMEIOT MPaBO 3allpallvBaTh HEOOXOMUMYI0 HMH(OPMAILHIO, U3yYaTh
JIOKYMEHTAIINI0, OTHOCSIIYIOCS K TIPEIMETY KOHTPOJIS.

49. TIlpu oOHapykeHMHM B XOJ€ KOHTPOJBHOM JESATCIIBHOCTH  HApYIICHHUI
3akoHoAarenbcTBa PO B oOnactu o6pa3oBanus 0 HUX coobmiaercs 3aBeaytoniemy MBJIOV.



4.10. Tlpm mnpoBemeHWHM IUIAHOBOTO KOHTPOJISI HE TpeOyeTcs OMOJHUTEIBHOTO
IIPENYNPEXICHUS, €CIIU B MECAYHOM IUIAHE YKa3aHbl CPOKU KOHTPOJIS.

4.11. Ilpu npoBeieHUU ONEPATUBHBIX (IKCTPEHHBIX) IPOBEPOK MEIArOTUYECKUE U APYTUE
pabOTHUKY MOTYT HE IPEAYIpPEeKIaThCs 3apaHee.

OKCTpEeHHBIM CIIydaeM CUYUTaeTCcsl MUChbMEHHas Jkajgoba poauTened (3aKOHHBIX
NpeACTaBUTENICH) HAa HapylleHHE MpaB BOCIHMTAHHHUKA, 3aKOHOAATENHCTBa 00 0Opa3oBaHWU, a
TaKkKe clydau TrpyOoro HapyuieHus 3akoHojarenbcTtBa P®d, TpynoBod AMCHUIUIMHBI
pabotnukamu LlenTpa.

4.12. Pe3ynbTarhl KOHTPOJIBHOU JEATEILHOCTH OQOPMIISIOTCS B BUJC:

- AHAJIUTUYECKOH CIIPABKY;

- CIIPaBKHU O pe3y/IbTaTax KOHTPOJIS;

- JIOKJ1aJ1a O COCTOSIHUU JIET 110 IPOBEPSIEMOMY BOIIPOCY U .

WToroBbIii Marepuan [OJDKEH CONIEp)KaTh KOHCTaranuio (akToB, BBIBOABI M IPHU
HEOOXOIMMOCTH MPEIIOKEHHS.

4.13. HWndopmanus o pesyabTaTaXx KOHTPOJIBHOM JEATEIBHOCTH JIOBOIUTCS 0
paboraukoB MB/IOY B Teuenue 7 nHEil ¢ MOMEHTA 3aBEPILICHHS TPOBEPKH.

4.14. 1o uroram KOHTPOJIS, 3aBUCUMOCTH OT ero (hOopMBbI, 11eJIeH, 3a1a4, a TAaK)Ke C y4ETOM
pEeaNbHOIO MOJOKEHUS JeIl:

- mpoBoasaTca 3acenanus CoBeTa MeAaroroB, MPOM3BOJICTBEHHBbIE 3acelaHus, padouue
COBELLAHUS C M1EJarOTHYECKUM COCTaBOM;

- CIelaHHbIE 3aMEYaHUd M MpeIIoKeHUS (UKCUPYIOTCS B JOKYMEHTAIMH COINIACHO
HoMeHKkJatype nen MBJIOY;

- pe3ynabTarbl KOHTPOJSI MOTYT YYMTHIBAaTbCS TMpPU aTTECTAlMU IEJaroru4ecKux
pabOTHUKOB, HO HE SIBJISIFOTCS OCHOBAaHHEM IS 3aKIFOYCHHUS aTTECTAIIMOHHON KOMUCCHH.

4.15. 3aseayronuii MBJIOY 1o pesyinbraram KOHTPOJISI HPUHHUMAET CIEAYIOLINE
pelIeHus:

- 00 U3/1aHUU COOTBETCTBYIOIIETO MPUKA3a;

- 00 00CYX/IEHUM UTOTOBBIX MarepuajioB KOHTPOJISI KOJJIETHAIbHBIM OPIaHOM;

- 0 IOBTOPHOM KOHTPOJIE€ C MPUBJICYCHUEM OMPEICIICHHBIX CIEIHATUCTOB (IKCIIEPTOB);

- 0 TIpPUBICYEHMH K JAMCUUIUIMHAPHOM OTBETCTBEHHOCTH JOJDKHOCTHBIX JIWL,
MeIaroru4eckux u Apyrux paboTHUKOB;

- 0 TIOOMIPEHUH PAOOTHUKOB U JP.

4.16. O pesynbprarax TPOBEPKH CBEACHHH, HM3JI0KCHHBIX B OOpAIICHUAX POAUTEIICH
( 3aKOHHBIX TIpeICTaBUTENCH), a Takke B OOpallleHMH M 3ampocax JpYyrux TpaxaaH H
OpraHu3aluii, COOOIaeTCss UM B YCTAHOBIIEHHOM TMOPSJIKE U B YCTAHOBJICHHBIE CPOKH.

5. IIpaBa y4aCTHUKOB KOHTPOJIbHOM /1eATeJIbHOCTH

5.1. IIpu ocyniecTBI€HUU KOHTPOJbHOM JIESITEbHOCTH MPOBEPSIOIINNA UMEET MPABO:

- 3HAKOMHUTBHCS C JOKyMEHTAIMEl B COOTBETCTBUH C (DYHKIIMOHATIHHBIMHU 00S3aHHOCTIMHU
Me1aroru4eckoro paboTHUKA, aHATUTHUYECKUMH MaTeprajIaMy Ieaarora;

- U3y4arh MPAKTHYECKYIO JESITEIbHOCTh MENAarorn4eckKiux pabOTHUKOB Yepe3 MOCeIIeHIe
Y aHaJIu3 3aHATHA, APYTUX MEPONIPUSATHI C N€ThbMH, HAOIIOICHNE PEKUMHBIX MOMEHTOB;

- IPOBOAMTD IKCIEPTU3Y NEJATOTUUECKON JESATENBHOCTH;

- MPOBOAMTH MOHHUTOPHUHI OOpPa30BaTENILHOTO Ipollecca € MOCIEAYIOIUM aHAIU30M
MOJTY4YEeHHOW HHPOPMAIUH;

- OpraHU30BbIBATh COLIMOJIOTUYECKHE, [ICUXOJIOTUYECKHE, NeJarornuecKue
HCCIIEJOBAHMSI,

- 1e71aTh BBIBOJbI U IPUHUMATh YIIPABIECHYECKUE PELICHUS.

5.2. IlpoBepsieMblii meAarornuyecKuii pabOTHUK UMEET MPaBo:

- 3HaTh CPOKU KOHTPOJISL U KPUTEPHUH OLIEHKH €r0 JESITEIIbHOCTH;

- 3HaTh LIEJb, COACPIKAHUE, BUIBI, POPMBI U METOIBI KOHTPOJIS;

- CBOEBPEMEHHO 3HAKOMUTHCS C BBIBOJAMU U PEKOMEHJALUSMHU IIPOBEPSIIOLIUX;
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- 00paTuUThCA B KOMHUCCHIO IO TpyaoBbIM criopam MBJIOY wim BbIecTosIMe OpraHbl
yIpaBiaeHUs 00pa30BaHUEM IPU HECOMIACUU C pe3yIbTaTaMu KOHTPOJISL.

6. OTBETCTBEHHOCTH

7.1. UneHbl KOMHUCCUM, 3aHUMAIOLIEICS KOHTPOJIBHOU N1eATeNbHOCTHIO B LleHTpe, HecyT
OTBETCTBEHHOCTb 3a JOCTOBEPHOCTh M3JaraeMbIX (DakToB, MPENCTABISEMbIX B CIIpaBKax IO
UTOTaM KOHTPOJIA.

7. 1e10n1pou3BoaCTBO

7.1. CripaBka 1o pe3ylibTaraM KOHTPOJIS IOJDKHA COIEpKaTh B ceOe CIeNyroIue pas3aesbl:

- BUJ] KOHTPOJIS;

- (popma xoHTpOIS;

- TeMa POBEPKY;

- 1IeJIb IPOBEPKHU;

- CPOKH NPOBEPKU;

- COCTaB KOMUCCHH;

- pe3ynbTaThl MPOBEPKU (TIepeueHb MPOBEPEHHBIX MEPOIIPUATHHI, TOKYMEHTAIUH U TIp.);

- MOJIOKUTEIBbHEIN OIIBIT;

- HEJIOCTAaTKU;

- BBIBOJIBI,

- IPEUIOKEHUS U PEKOMEHAAINH;

- IOAMMUCH WICHOB KOMHCCHH;

- HOAIMUCH IPOBEPSAEMBbIX.

7.2. Tlo pesyapraram koHtpousis 3aBenytouuii MB/IOY wusgaer mnpukas, B KOTOpOM
YKa3bIBaKOTCSA:

- BUJ] KOHTPOJIS;

- ¢hopMa KOHTPOJIS;

- TeMa MPOBEPKU;

- 1IeJIb IPOBEPKHU;

- CPOKHU MPOBEPKU;

- COCTaB KOMHUCCHH;

- pe3yJIbTaThl MPOBEPKU;

- peleHue 1o pe3ylbTaTtaM IPOBEPKH;

- HA3HAYAIOTCSl OTBETCTBEHHBIC JIMIIA 110 UCTIOJTHEHUIO PEIICHUS;

- YKa3bIBaIOTCS CPOKU YCTPAHEHUS HETOCTATKOB;

- YKa3bIBaIOTCSA CPOKHU MPOBEICHUS TOBTOPHOTO KOHTPOJIS;

- MIOOLI[PEHHE U HaKa3aHHEe PaOOTHUKOB I10 pe3yJbTaTaM KOHTPOJIS.

7.3. Tlo pesynaprataM ONEPATHBHOTO KOHTPOJS MPOBOAMUTCA COOECENOBAaHHUE C
nposepsiemMbiM. [lpu  HeobGxoaumocTu TOTOBUTCSA COOOIIEHHE O COCTOSHUU JIel Ha
aJIMMHHCTpaTUBHOE coBemanue, O0miee coOpanne KOJUIeKTHBa, [legarornaeckuii coBer.

8 . 3akiaouuTeabHbIE MOJ0KEHUS.

8.1. B nacrosimiee [TonoxxeHue mo Mmepe He0OXOIUMOCTH, BBIXOAA YKA3aHUH,
PEKOMEH/IAIMI BBIMIECTOSIINX OPTaHOB MOTYT BHOCUTBCS M3MEHEHUS U JIOTIOJTHEHUS, KOTOPHIE
COTTIaCOBBIBAIOTCS C PO COI3HBIM KOMUTETOM U YTBEpKIatoTces 3apeayromum M BJIOY.

8.2.Cpok neiictBus HacTosiiero [lonoxenus He orpannyeH. [lonoxkeHne aeMcTByeT 10
MIPUHSITHS. HOBOTO.






	ПОЛОЖЕНИЕ
	о контрольной деятельности.
	1.2. Контрольная деятельность – главный источник информации для диагностики состояния образовательного и воспитательного процессов, основных результатов деятельности МБДОУ.
	Под контрольной деятельностью понимается проведение администрацией МБДОУ и (или) специально созданной комиссией наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками МБДОУ законодательных и других нормативно-правовых актов РФ, распоряжений органов местного самоуправления, Учредителя и МБДОУ в области дошкольного образования.
	1.3. Контрольная деятельность – это мотивированный стимулирующий процесс, который призван снять затруднения участников образовательного процесса и повысить его эффективность.
	1.4. Должностные лица, специально созданные комиссии, занимающиеся контрольной деятельностью, руководствуются Конституцией РФ, законодательством в области образования, указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства России, нормативными правовыми актами Минобразования России, органами местного самоуправления, Учредителем, Уставом МБДОУ, локальными актами МБДОУ.
	1.5. Целями контрольной деятельности являются:
	- совершенствование деятельности МБДОУ;
	- повышение профессионального мастерства и квалификации педагогических работников МБДОУ;
	- улучшение качества дошкольного образования.
	
	2. Основные задачи контрольной деятельности
	2.1. Основными задачами контрольной деятельности являются:
	- контроль исполнения законодательства РФ, реализации принципов государственной политики в области дошкольного образования;
	- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность МБДОУ, принятие мер по их пресечению.
	- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;
	- защита прав и свобод участников образовательного процесса;
	- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;
	- изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;
	- совершенствование качества воспитания и образования воспитанников с одновременным повышением ответственности должностных лиц за конечный результат;
	- контроль реализации образовательных программ, соблюдения Устава и иных локальных актов МБДОУ
	- анализ результатов исполнения приказов по МБДОУ;
	- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.
	
	3. Функции контрольной деятельности
	3.1. Заведующий, заместитель заведующего по ВМР, старшая медицинская сестра, педагогические и иные работники, назначенные приказом заведующего МБДОУ, приказом Учредителя для контрольной деятельности, руководствуются системным подходом, который предполагает:
	- постоянство контроля, его осуществление по заранее разработанным алгоритмам, структурным схемам;
	- охват всех направлений педагогической деятельности;
	- широкое привлечение членов педагогического коллектива;
	- серьезную теоретическую и методическую подготовку;
	- установление взаимосвязей и взаимодействия всех компонентов педагогического процесса;
	- комплексное использование форм и методов контрольной деятельности в зависимости от целевой установки, содержания педагогического процесса, квалификации педагогических работников, характера взаимоотношений в педагогическом коллективе;
	- соблюдение последовательности контроля.
	3.2. Контрольная деятельность может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ.
	3.2.1. Контрольная деятельность в виде плановых проверок проходит в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.
	3.2.2. Контрольная деятельность в виде оперативных проверок осуществляется для установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей (законных представителей) или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.
	3.2.3. Контрольная деятельность в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояния здоровья воспитанников, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).
	3.2.4. Контрольная деятельность в виде административной работы осуществляется заведующим МБДОУ для проверки качества воспитания и образования детей с одновременным повышением ответственности должностных лиц за конечный результат.
	3.3. Контрольная деятельность в МБДОУ имеет несколько видов:
	- предварительная – предварительное знакомство;
	- текущая – непосредственное наблюдение за педагогическим процессом;
	- итоговая – изучение результатов работы МБДОУ, педагогических работников за полугодие, учебный год.
	3.4. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, инспектирование проводится в виде тематических (одно направление деятельности) или комплексных проверок (два или более направлений).
	3.4.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности МБДОУ.
	Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение новых образовательных технологий, форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.
	Темы контроля определяются в соответствии с годовым планом работы МБДОУ на основании проблемно-ориентируемого анализа работы МБДОУ по итогам предыдущего учебного года.
	В ходе тематического контроля:
	- проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);
	- анализируются практическая деятельность педагогических работников, посещение занятий, другие мероприятия с детьми, родителями
	(законными представителями), режимные моменты, документация.
	3.4.2. Одной из форм тематического контроля является персональный контроль. В ходе персонального контроля проверяющий изучает:
	- уровень знаний педагога в области современных достижений психологической и педагогической науки, его профессиональное мастерство;
	- уровень овладения педагогом новыми образовательными технологиями, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;
	- результат работы педагога и пути их достижения;
	- способы повышения профессиональной квалификации педагога.
	3.4.3. Одной из форм комплексного контроля является фронтальный контроль. Фронтальный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса. Фронтальный контроль предусматривает проверку в полном объеме педагогической работы в одной группе в течение нескольких дней. Эта форма контроля позволяет получить всестороннюю информацию о выполнении программы воспитания в целом, дает материалы для глубокого педагогического анализа, выводов и помогает определить дальнейшее направление в работе.
	
	4. Организация управления контрольной деятельностью
	4.1. Контрольную деятельность в МБДОУ осуществляют заведующий, старший воспитатель, старшая медицинская сестра, педагогические и другие работники, назначенные заведующим.
	4.2. Система контроля, контрольная деятельность является составной частью годового плана работы МБДОУ.
	4.3. План-задание предстоящего контроля составляется старшим воспитателем. План-задание определяет вопросы конкретной проверки и должен обеспечить достоверность и сравнимость результатов контроля для подготовки итогового документа.
	4.4. Периодичность и виды контрольной деятельности определяются необходимостью получения необходимой информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической деятельности. Нормирование и тематика проверок находятся в исключительной компетенции заведующего МБДОУ
	. 4.5. Основания для конкретной деятельности:
	- заявление педагогического работника на аттестацию;
	- план-график контроля;
	- задание руководства Учредителя – проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
	- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования – оперативный контроль.
	4.6. Продолжительность тематических или комплексных (фронтальных) проверок не должна превышать 5-10 дней, с посещением не более 5 занятий, исследованием режимных моментов и других мероприятий.
	4.7. План-график контроля в МБДОУ разрабатывается с учетом плана-графика контроля Учредителя и доводится до сведения работников в начале нового учебного года.
	4.8. Проверяющие имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.
	4.9. При обнаружении в ходе контрольной деятельности нарушений законодательства РФ в области образования о них сообщается заведующему МБДОУ.
	4.10. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения, если в месячном плане указаны сроки контроля.
	4.11. При проведении оперативных (экстренных) проверок педагогические и другие работники могут не предупреждаться заранее.
	Экстренным случаем считается письменная жалоба родителей (законных представителей) на нарушение прав воспитанника, законодательства об образовании, а также случаи грубого нарушения законодательства РФ, трудовой дисциплины работниками Центра.
	4.12. Результаты контрольной деятельности оформляются в виде:
	- аналитической справки;
	- справки о результатах контроля;
	- доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др.
	Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и при необходимости предложения.
	4.13. Информация о результатах контрольной деятельности доводится до работников МБДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки.
	4.14. По итогам контроля, зависимости от его формы, целей, задач, а также с учетом реального положения дел:
	- проводятся заседания Совета педагогов, производственные заседания, рабочие совещания с педагогическим составом;
	- сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел МБДОУ;
	- результаты контроля могут учитываться при аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения аттестационной комиссии.
	4.15. Заведующий МБДОУ по результатам контроля принимает следующие решения:
	- об издании соответствующего приказа;
	- об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;
	- о повторном контроле с привлечением определенных специалистов (экспертов);
	- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, педагогических и других работников;
	- о поощрении работников и др.
	4.16. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях родителей ( законных представителей), а также в обращении и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.
	5. Права участников контрольной деятельности
	5.1. При осуществлении контрольной деятельности проверяющий имеет право:
	- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями педагогического работника, аналитическими материалами педагога;
	- изучать практическую деятельность педагогических работников через посещение и анализ занятий, других мероприятий с детьми, наблюдение режимных моментов;
	- проводить экспертизу педагогической деятельности;
	- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;
	- организовывать социологические, психологические, педагогические исследования;
	- делать выводы и принимать управленческие решения.
	5.2. Проверяемый педагогический работник имеет право:
	- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
	- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
	- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих;
	- обратиться в комиссию по трудовым спорам МБДОУ или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.
	6. Ответственность
	7.1. Члены комиссии, занимающейся контрольной деятельностью в Центре, несут ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам контроля.
	7. Делопроизводство
	7.1. Справка по результатам контроля должна содержать в себе следующие разделы:
	- вид контроля;
	- форма контроля;
	- тема проверки;
	- цель проверки;
	- сроки проверки;
	- состав комиссии;
	- результаты проверки (перечень проверенных мероприятий, документации и пр.);
	- положительный опыт;
	- недостатки;
	- выводы;
	- предложения и рекомендации;
	- подписи членов комиссии;
	- подписи проверяемых.
	7.2. По результатам контроля заведующий МБДОУ издает приказ, в котором указываются:
	- вид контроля;
	- форма контроля;
	- тема проверки;
	- цель проверки;
	- сроки проверки;
	- состав комиссии;
	- результаты проверки;
	- решение по результатам проверки;
	- назначаются ответственные лица по исполнению решения;
	- указываются сроки устранения недостатков;
	- указываются сроки проведения повторного контроля;
	- поощрение и наказание работников по результатам контроля.
	7.3. По результатам оперативного контроля проводится собеседование с проверяемым. При необходимости готовится сообщение о состоянии дел на административное совещание, Общее собрание коллектива, Педагогический совет.
	
	

